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LA JAGUA DE IBIRICO- CESAR, 13 DE SEPTIEMBRE DEL 2024.
SR.

HERLEN GIRALDO MEJIA

GERENTE DE AGUA ANDINO.

Cordial Saludos,

ASUNTO: Realizar 3 talleres de orientacion por dos ciclos en entorno laboral a
trabajadores informal en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto de
Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud.

Teniendo en cuenta su actitud proactiva, espiritu colaborador y atendiendo a sus
competencias, le pedimos amablemente nos brinde un espacio en sus instalaciones con el fin de
realizar talleres de orientaciéon en temas de: Seguridad Social, Cuidado En El Trabajo, Uso
Correcto De Elementos De Proteccion Personal E Importancia De Cuidar Su Salud. Descritas en
las actividades del Plan de Intervenciones Colectivas (PIC) vigencia 2024, en el cual se priorizan
acciones para la comunidad.

A continuacién, menciono las actividades las cuales se quieren desarrollar.

e Inclusion a la seguridad social y sus beneficios.

e Explicar de manera detallada el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

e Dar a conocer los elementos de proteccion personal (EPP) y sus beneficios.

e Dar a conocer las ventajas y desventajas de los elementos de proteccion personal (EPP) y
sus beneficios.

e Explicar de manera detalla la higiene laboral.

e Dar a conocer de manera precisa las ventajas y desventajas de una mal higiene laboral.

Agradeciendo de antemano su colaboracion y disposicion de cooperacion.

5 - “D
Mo.nm Qu;n ,%EZM(,& o

M(JNICA MARIA RICO BARRIOS

Coordinadora Plan de Intervenciones Colectiva (PIC 2024)
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PLANEACION.

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Realizar 3 talleres de orientacién por dos ciclos en entorno
laboral a trabajadores informal en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
correcto de Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud.

POBLACION A TEMA CRONOG | DURACION | OBJETIVO | METODOL ALCANCE
INTERVENIR RAMA OGIA
Trabajadores de | 1.Inclusion a | Septiembre | 2 horas. Desarrollar -Cartelera Disminuir el indice de
Agua Andino la seguridad el -Charlas de | trabajadores informales
social y sus procedimient | educacion que desconocen la
beneficios. o] de | -Volante importancia y beneficios
afiliacion a la de la seguridad social.
seguridad
social y
explicar sus
beneficios.
.. Trabajadores de | 2.Explicar de | Septiembre 2 horas. Desarrollar -Cartelera Disminuir la falta de
Mgua Andino manera ; talleres -Charlas de | conocimientos en la
detallada el donde se | educacion poblacion objetivo sobre
sistema de pueda -Volante el sistema de gestion de
gestion  de explicar el seguridad y salud en el
seguridad vy sistema de trabajo disminuyendo los
salud en el gestion de accidentes oh incidentes
trabajo. seguridad y laborales.
salud en el
trabajo.
Trabajadores de | 3.Dar a | Septiembre | 2 horas. Dar a | -Cartelera Disminuir la falta de
Agua Andino conocer los conocer los | -Charlas de | conocimientos en la
elementos de diferentes educacion poblacion objetivo sobre
proteccion elementos -Volante los elementos de
personal de proteccién personal
(EPP), sus proteccion disminuyendo los
ventajas Y personal. accidentes oh incidentes
desventajas laborales.
Trabajadores de | 4.Explicar de | Octubre. 2 horas. Desarrollar -Cartelera Disminuir la falta de
Agua Andino manera talleres -Charlas de | conocimientos en la
detalla la donde se | educacion poblacién objetivo sobre
higiene pueda -Volante los elementos de
laboral. explicar las proteccién personal
ventajas vy disminuyendo los
desventajas accidentes oh incidentes
a la hora de laborales.
usar oh no
usar los
elementos
de
proteccion
personal.
Trabajadores de | 5.Dar a | Noviembre. | 2 horas. Desarrollar -Cartelera Disminuir la falta de
Agua Andino conocer las charlas y | -Charlas de | conocimientos en la
diferencias talleres educacion poblacién objetivo sobre
entre donde se | -Volante la higiene laboral
seguridad e pueda dar a disminuyendo las
higiene conocer la enfermedades laborales.
laboral importancia
de la higiene
laboral.
Trabajadores de | 6.Informar Diciembre. | 2 horas. Desarrollar | -Cartelera Disminuir la falta de
Agua Andino sobre los talleres -Charlas de | conocimientos en la
beneficios de donde se | educacion poblacion objetivo sobre
cuidar la pueda -Volante los elementos de
salud laboral explicar las proteccién personal
ventajas Yy disminuyendo las
desventajas enfermedades laborales.
de la higiene
laboral.
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DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

ACTA DE EJECUCION

EJE
ESTRATEGICO

Atencion Primaria en Salud

ACTIVIDAD N#1

Realizar 3 talleres de orientacion por dos ciclos en entorno laboral a trabajadores
informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto de
Elementos de Proteccion Personal, importancia de cuidar su salud.

FECHA Y LUGAR | 27 de septiembre 2024 - Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 13, Municipio
DE EJECUCION | la Jagua de Ibirico (Fabrica Agua Andino).
Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: TOTAL:10
Poblacién FO’_"S“)?“‘ Infancia | | rancia (6-11): | Adolescencia (14-17):1
por ciclo . = - TOTAL:10
vilal: éuventud (18-28): 4Adultez (29 -59): Vejez (mayor de 60):
POBLACION -,
PCD: MCH: d
BENEFICIADA Grupo = © rieimas TOTAL: 4
) Vuinerable; Desplazado: 4 Reinsertado:
g{:igz: Indigena: Afro: TOTAL:0
OTRO:
P%E:B':g:'g” Trabajadores de Agua Andino; LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR.
RESPONSABLE(S) | JHON ALEXANDER DAZA - INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE LUZ DEIRYS GIRALDO - INGENIERA AMBIENTAL
ACTOR(ES) ’
SOCIAL(ES) Gerente de Agua Andino (HERLEN GIRALDO)
Realizar talleres de orientacion sobre seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
OBJETIVO correcto de Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud,
GENERAL con la finalidad de sensibilizar a los trabajadores y fomentar el acceso al sistema
general de seguridad social.
~
El objetivo de la presente actividad tiene como finalidad lograr un impacto positivo
en los trabajadores de Agua Andino, mediante la sencibilizacion sobre la
inclusion a la seguridad social y sus beneficios.
DESARROLLO DE )
LA ACTIVIDAD | Asi mismo, teniendo en cuenta el plan de accion elaborado previamente para el

desarrollo de la presente actividad, el cual sirve como guia para llevar a cabo
cada uno de los encuentros con el personal convocado teniendo en cuenta los
diferentes temas a tratar.

Por esta razon, basados en el plan de accion damos inicio al primer encuentro
con la poblacién objeto en la Fabricade Agua Andino, el dia viernes 27 de
septiembre de 2024 de 1:00 pm a 3:00 pm. El cual se lleva a cabo de la siguiente
manera:

e Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), dando a conocer nuestro programa y el alcance que
tiene: adicionalmente damos a conocer que la metodologia de aprendizaje
a utilizar es la del aprendizaje participativo, fomentando de esta manera el
aprendizaje mediante la practica, ademas de hacer que el encuentro sea
mucho mas interactivo.
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e Se procede a entregar el pre test sobre el tema general, mediante el cual
se logra evaluar los conocimientos previos de los trabajadores informales
intervenidos, en donde se pudo observar que, la poblacion posee un bajo
conocimiento acerca de practicas de autocuidado, adicionalmente su
conocimiento es regular sobre los elementos de proteccion personal, por
otra parte desconoce sobre la seguridad en el trabajo y los beneficios que
pueden bridar el autocuidado.

e Seguidamente iniciamos con las respectivas preguntas sobre el tema a
tratar: inclusion a la seguridad social y sus beneficios; con la intencion de
conocer acerca de sus conocimientos previos, y de esta forma poder
abordar de manera estratégica la tematica a tratar, con la finalidad que
toda la informacién entrega sea clara y tenga un impacto significativo en la
poblacién intervenida.

¢ Se hace entrega de volante informativo en donde los participantes podran

detallar de manera resumida sobre algunos temas a tratar durante el
-~ desarrollo de los diferentes encuentros, como los beneficios del autocuida,
- uso correcto de elementos de proteccion personal,y algunas practicas de
autocuidado; ademas de ser una estrategia clave para un mayor
entendimiento de la poblaciéon a cerca de las tematicas a tratar en los
encuentros

e Posteriormente, se procede a realizar el proceso de instruir al personal
sobre el tema a tratar; inclusion a la seguridad social y sus beneficios,
primeramente informamos que el sistema de seguridada social, fue creado
con la finalidad de disminuir las vulnerabilidades a las que estan expuestas
las personas, ademas de tender a mejorar su calidad de vida, pues este
sistema esta conformado de la siguiente manera; salud, pension,
aseguradora de riesgos laborales (ARL) y caja de compensacion familiar.
Por una parte la salud tiene la finalidad de matener y atender la salud de
los afiliados y sus familias, mediante los siguientes beneficios; atencion de
enfermedades generales, tratamiento de enfermedades y reabilitacion,
incapacidades hasta de 180 dias, licencias de maternidad y paternidad,

"\ entre otros beneficios; por otra parte la pension busca garantizar la calidad

de vida de las personas mediante la proteccion a los trabajadores que ya

no cuentan con la posibilidad de generar ingresos, ya sea por vejez,
discapacidad o enfermedad; presetandole a sus afiliados beneficios como,
amparo contra las eventualidades derivadas de la vejez, invalidez o la
muerte, ademas de garantizar un futuro digno por medio de una pension,
seguidamente tenemos la administradora de riesgos laborales (ARL) la
cual busca proteger y atender a los trabajadores frente a los efectos de las
enfermedades y accidentes laborales, brindar atencion medica y
reconocimiento economico por incapacidad hasta su recuperacion,
indemnizacion por incapacidad permanente o parcial, pension por
invalidez, pension de sobrevivientes, auxilios funerarios; finalmente esta la
caja de compensacion familiar la cual presta beneficios como tranquilidad
financiera por medio de creditos, planes de proteccion y ahorro, habitad de
calidad mediante acceso a subsidios, bonos de vivienda , educacion,
recreacion, entres muchos otros beneficios que se pueden obtener
mediante la caja de compensacion familiar. Se indica que todas estas
garantias son amparadas por medio de el sistema de seguridad social, el
cual es de gran importancia tanto para el momento en que se esta
laborando, como para la vejez de la persona, la intencion de esta

educacion es lograr que accedan al sistema de seguridad social integral y

poedan obtener estos beneficios.
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e A continuacion, luego de realizar nuestra Intervencion se abre un espacio
para aclarar dudas de los asistentes sobre el tema tratado, en donde uno
de los integrantes manisfiesta que quisiera saber si las personas que
tienen un empleo informal, pueden afiliarse al sistema de seguridad social;
para lo cual se le comenta que efectivamente ese tipo de personas pueden
realizar su afiliacion como trababajadores independientes.

Asi pues, se evidencia que, en consecuencia, al desarrollo de la presente
actividad, se obtuvo el objetivo planeado; ya que por medio de este encuentro
llevado a cabo con el personal intervenido se pudo dejar claro que es el sistema
de seguridad social, y cuales son los beneficios que este puede prestarle a cada
uno de sus afiliados, promoviendo de esta manera la afilicion al mismo.

1. Convocatoria.
2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucién de la actividad.

PRODUCTOS QUE | 3. Fotografias.
VALIDAN LA 4. Planilla de asistencia.
ACTIVIDAD 5. Pre test
~
CODIGO CUPS: 111501
. . . . . Jhon Alexander Daza Bayona
REVISADO POR: | Monica Rico Barrios REALIZADO POR: Luz Deirys Giraldo Mejia
: . Ingeniero Industrial
CARGO: Coordinadora PIC CARGO: Ingeniera Ambiental
N = o

FIRMA: Yp \TK/ T/Qz;u &l""‘?& FIRMA: (‘,/? W71 Jui Dﬂll\ff CD\""‘Aﬁ

o o Tc




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
2024

l ESE HOSPITAL

meim JORGE ISAAC
Sra RINCON TORRES

PIC®

Plan de intervenciones colectivas

UN HOSPITAL CON SENTIDO SOCIAL

REGISTRO FOTOGRAFICO

EJE ESTRATEJICO: Atencion Primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Realizar 3 talleres de orientacién por dos ciclos en entorno
laboral a trabajadores informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso

correcto de Elementos de Protecciéon Personal, importancia de cuidar su salud.

Figura 1

Primer Taller

'--
27 de sep{‘r‘embre de 2024

Figura 2
Volante Informativo
@ . acciones para *\
BENEFICIOS DEL n,
AUTOCUIDADO . . 9 @
J ) Q @

Uso correto de los

* Inspecciones el equipo antes de
colocarselo

« verificar que no tenga averfas o
deterioros

= Realizar limpieza a los elementos de
proteccion personal antes y despueés de

* Reduce el estrés
Mejora la salud fisica

L.

L=
00 1 8

el cuidado de nuestra

elementos de salud
proteccidn personal PRACTICAS DE
AUTOCUIDADO

* Alimentacién consciente
* Ejercicio regular

* Suefio reparador

= Desconexion digital

» Dedicate tiempo

* Fortalece la salud mental ) imi
* Mej nra' las relaciones personales * Alepcenarlos elementos de protecdién. - SSblece Im\rltes
1 adecuadamente. » Cuidar las relaciones personales

I ESE HOSPITAL c
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! mNCbN TORRES

* Practica la gratitude

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS o
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PREGUNTAS PRE-TEST
3 cl(’. J ch
Tem g;:f ¢ Cmiodo en e?q AL

22 Yome Gisleon Mo notog
CEQTYE Jle ePP/ (mi)gr f-_,.n_cia dk’éi L ombpre 15 - On opo -

Edad: , Fecha: 53 /DCI /24

Telefono: 323 46 33358 Lugar donde se realiza la encuesta::ﬁ,bnm ﬂau& Hm‘lm

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

ﬁ

Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? e
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los v,
elementos de proteccion personal?
Bajo Regular Medio Alto
M
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo?
Redics Mejora la Fortalece la Todas las
estrés salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado Y

OL" LSl S

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

alleres de ‘i faung en Segur; o Socnl ‘ ‘ \m
T?izﬂf % :L';‘_m f:ofnydwﬁ ég'ne&"-gg'&pf Nombre: rblUkl Cﬁi‘f?tﬁ
Edad: 15 Fecha: 2?/051/24
Telefono: «32_[ ngqcl 04 Lugar donde se realiza la encuesta: JFOIOVTGD& %\m %’Y\Chnﬁ

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

o Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? 14
Alimentacion  Ejercicio  Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccion personal?
Bajo Regular Medio Alto
M
¢Conoce sobre la seguridad en el Y%
trabajo?
Radiice Mejora la Fortalece la Todas las
astids salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado v,

QL«L @tﬂﬂﬁ @Amup M

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

5 Talleres de m:{c' :m en re ) [D )
ema: crdado en ¢f Z[pzo (% N b } CD l ,
&Trc.bgidd CPpP (m,)or[aw a of {m ombre: Cﬁm "aste [a}"

(
Edad: 27 Fecha; ‘L’D(/o? /2,4
Telefono: o RBo 526 S3 Lugar donde se realiza la encuesta;}%lﬂlm p@w Anth

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

™ Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? Y
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado %
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccion personal?
Bajo Regular Medio Alto
M
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo?
Rédiien Mejora la Fortalece la Todas las
estrés salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado )(

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

'Tatlu&; ¢ 1\(‘_n 54 )
Tema: gociol; €iu: 3 %?Qeom:\fo Nombre: HQJL(”J' Gu“fcptélo

e ePpy \rnfortanuack (?;s. cfm la

Edad: %ﬁ Fecha: -Lﬁ /D‘?/Zq
Telefono: '%’?J 83(:1 o‘[tf” Lugar donde se realiza la encuesta:%\obn@_ ﬂzaua Mna

Por favor, marque con una (x) la opcidén que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

o Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? X
Alimentacién  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los )(
elementos de proteccion personal?
Bajo Regular Medio Alto
™
¢Conoce sobre la seguridad en el }(
trabajo?
Rediice Mejora la Fortalece la Todas las
estris salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado X

C)w DeiyS Gurlsh Lovlids A

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

e)r) ('ﬂ Aﬂ
D/wu Jn‘c’ Se?fa Nombre: ‘3@

TPllees de or
Temacedodo en L}J;c,

etf,f {/yzpo rfancia
Edad. "2_‘(

Telefono: 220 éqcz 71 5‘4{

e guday (> Ul

PIC

Plan de Intervenciones Colectivas

SOnN

A\ moya

Fecha: 2:‘,/0? /24}

Lugar i :
gar donde se realiza la encuesta.,ft-o.lonm %\m Mﬂ@

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS

) Bajo

¢Sabe usted que es un EPP?

Alimentacion
consiente

Practicas de autocuidado

Bajo

¢Conoce sobre el uso correcto de los
elementos de proteccion personal?

Bajo
m
¢Conoce sobre la seguridad en el Y
trabajo?
Reduce
estrés

Beneficios del autocuidado

deo DartS Qunoldo

RESPUESTAS

Regular Medio Alto
Ejercicio Descanso Todas las
regular reparador anteriores
X
Regular Medio Alto
Regular Medio Alto
Mejora la Fortalece la Todas las
salud fisica salud mental anteriores
4

Jisen Apo1@

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

ctp/ cm[nrfanua " Guidai
Edad: ‘4(5 Fecha: 2—1/057 /24

Telefono: 223 4%5 88 EG Lugar donde se realiza la encuesta:%im Aﬁm pmdz[ﬁﬂo

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

P Bajo Regular Medio Alto
{Sabe usted que es un EPP? X
Alimentacion  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccién personal?
Bajo Regular Medio Alto
]
¢Conoce sobre la seguridad en el X
trabajo?
Reduce Mejora la Fortalece la Todas las
estrés salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado X

()O'L @U“@ QL“DU'G (jliq\ {lq r‘[avl‘:\ VL7

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

“Taies Jg orr en 55 /
S i T R o Colne Callror
Edad: 29 Fecha: 2% /09 /24

Telefono: 3o 34 264 32 Lugar donde se realiza la encuesta:{;\jﬂ% é)?)um “‘,\ ino

Por favor, marque con una (x) la opcidén que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

o Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? >
Alimentacion  Ejercicio  Descanso Todas las
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los X
elementos de proteccion personal?
Bajo Regular Medio Alto
g
¢Conoce sobre la seguridad en el x
trabajo?
feduce Mejora la Fortalece la Todas las
estrés salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado X

cl”— QD@FW,Q CSUWL@L Lotirenn &Ll» —

Funcionarios responsables
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PREGUNTAS PRE-TEST

de onentog
B o T 7 S e hod
eppr r”‘t"’fianu ‘ot la ejg " o ;Fa,lwfe Mﬁ
Edad: 20 Fecha: 2‘_} /DT /24
Telefono: 3l B30 GJC <3 Lugar donde se realiza la encuesta:;F}b“.m Htﬁw Mno

Por favor, marque con una (x) la opcién que mas se asimile a sus conocimientos

PREGUNTAS RESPUESTAS

- Bajo Regular Medio Alto
¢Sabe usted que es un EPP? 0%
Alimentacidon  Ejercicio Descanso Todas las
consiente regular reparador ~ anteriores
Practicas de autocuidado X
Bajo Regular Medio Alto
¢Conoce sobre el uso correcto de los %
elementos de proteccién personal?
Bajo Regular Medio Alto
m
¢Conoce sobre la seguridad en el \
trabajo? X
Redics Mejora la Fortalece la Todas las
actrds salud fisica salud mental anteriores
Beneficios del autocuidado x

Jm %““Vg GU’O‘CPG Amlm Poloche

Funcionarios responsables



ESE HOSPITAL

| JORGE ISAAC
T RINCON TORRES

r.-_un TAL 1_3 EmNTI .a..»su’m.

PREGUNTAS PRE-TEST

atlleres Je or ‘eﬂ[w'r)}) an § ura‘AaJ
T e o « )5 1 \
Cefmre%?;"}é gFf‘fﬁagﬁaﬁ{.a fﬂz\;oéq Nombre D&S
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Plan de intervenciones colectivas

DEPARTAMENTO DEL CESAR
MUNICIPIO LA JAGUA DE IBIRICO

ACTA DE EJECUCION

EJE
ESTRATEGICO

Atencién Primaria en Salud

Realizar 3 talleres de orientacién por dos ciclos en entorno laboral a trabajadores
informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto de

RETIVIDND N Elementos de Proteccion Personal, importancia de cuidar su salud.
FECHA 'Y LUGAR | 27 de septiembre 2024 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 13, Municipio
DE EJECUCION | la Jagua de Ibirico (Fabrica Agua Andino).
Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: TOTAL:10
Poblaciori E)rj;n)gra Infancia Infancia (6-11). ,;\dolescencia (14-17):
por ciclo . - : TOTAL:10
VIS éuventud (18-28): Qdultez (29 -59): Vejez (mayor de 60):
POBLACION .
PCD: MCH: :
BENEFICIADA Grupo . Victimas TOTAL:4
h Vulnerable: Desplazado: 4 Reinsertado:
g’{:izz: Indigena: Afro: TOTAL:0
OTRO:
POBLACION . .
OBJETO Trabajadores de Agua Andino; LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR.
RESPONSABLE(S) | JHON ALEXANDER DAZA - INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE LUZ DEIRYS GIRALDO - INGENIERA AMBIENTAL
ACTOR(ES) :
SOCIAL(ES) Gerente de Agua Andino (HERLEN GIRALDO)
Realizar talleres de orientacién sobre seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
OBJETIVO correcto de Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud,
con la finalidad de sensibilizar a los trabajadores y fomentar el acceso al sistema
GENERAL . ;
general de seguridad social.
M

DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD

El objetivo de la presente actividad tiene como finalidad lograr un impacto
significativo en los trabajadores de Agua Andino, mediante la sencibilizacion
sobre el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Asi mismo, teniendo en cuenta el plan de accién elaborado previamente para el
desarrollo de la presente actividad, el cual sirve como guia para llevar a cabo
cada uno de los encuentros con el personal convocado teniendo en cuenta los
diferentes temas a tratar.

Por esta razon, basados en el plan de accién damos inicio al segundo encuentro
con la poblacion objeto en la Fabrica de Agua Andino, el dia viernes 27 de
septiembre de 2024 de 3:00 pm a 5:00 pm. El cual se lleva a cabo de la siguiente
manera:

e Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), dando a conocer nuestro programa y el alcance que
tiene; adicionalmente damos a conocer que la metodologia de aprendizaje
a utilizar es la del aprendizaje participativo, fomentando de esta manera el
aprendizaje mediante la practica, ademas de hacer que el encuentro sea
mucho mas interactivo.
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* Seguidamente iniciamos con las respectivas preguntas sobre el tema a
tratar: sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo; con la
intencién de conocer acerca de sus conocimientos previos, y de esta forma
poder abordar de manera estratégica la tematica a tratar, con la finalidad
que toda la informacion entrega sea clara y tenga un impacto significativo
en la poblacién intervenida.

» Se realizar la retroalimentacion sobre la informacion plasmada en volante
informativo perteneciente a la tematica a tratar el dia de hoy, estrategia de
gran importancia para que las personas tengan una percepcién clara al
momento de la intervencion.

e Posteriormente, se procede a realizar el proceso de instruir al personal
sobre el tema a tratar; sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, iniciamos informandole al personal que el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) tiene como finalidad
reconocer,evaluar, mejorar y controlar los riesgos que pueden llegar a
afectar la seguridad y la salud de los trabajadores en su entorno laboral,
es por esto que mediante un proceso logico y por etapas busca mejorar
las condiciones laborales, el ambiente en el trabajo y la salud en el trabajo,
proporcionando de esta manera el bienestar fisico, mental y social de cada
uno de los empleados; es importante mencionar que estas estrategis
deben ser lideradas por el empleador y contratatistas, ademas de
garantizar la participacion de los trabajadores para lograr de esta manera
los objetivos planeados en sus programamas de promocion para el control
eficaz de los peligros y riesgos en los lugares de trabajo, asi mismo para
garantizar el desarrollo de los programas de promocion antes mecionados,
el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de basa en el ciclo
PHVA, el cual busca planear, hacer , verificar y actuar; buscando de esta
manera tener mayor eficicacia en sus procesos.

e A continuacién, luego de realizar nuestra Intervenciéon se abre un espacio
para aclarar dudas de los asistentes sobre el tema tratado, en donde la
poblacion intervenida manifiesta que el tema fue claro y que les ha pareido
importantes los temas que se han tratado hasta este encuentro, pues no
tenian mucho conocimiento sobre los temas tratados, los cuales son de
gran importancia en su desarrollo laboral.

Asi pues, se evidencia que, en consecuencia, al desarrollo de la presente
actividad, se obtuvo el objetivo planeado; ya que por medio de este encuentro se
logro educar al personal intervenido sobre el sistma de seguridad y salud en el
trabajo e incentivarlos a que apliquen en el desarrollo de sus actividades laborales
el autocuidado minimizando de esta manera la exposicion a los riesgo que estan
expuestos a diario en su entorno laboral.

PRODUCTOS QUE
VALIDAN LA
ACTIVIDAD

1. Convocatoria.

2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad.
3. Fotografias.

4. Planilla de asistencia.

CODIGO CUPs:

111501

REVISADO POR:

Jhon Alexander Daza Bayona

REALIZADO POR: Luz Deirys Giraldo Mejia

Monica Rico Barrios

Ingeniero Industrial

CARGO: Coordinadora PIC CARGO: Ingeniera Ambiental
,\ o = 5 -
FIRMA: q@\w .\_r{‘:J 219 %1""*’8' FI RMA: :-Tf e 7 e ‘L_g E_\;M‘S 6!0&




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
L] A PIC®
“3ir T RINCON TORRES
S Plan de intervenciones colectivas
REGISTRO FOTOGRAFICO ‘
EJE ESTRATEJICO: Atencion Primaria en Salud
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Realizar 3 talleres de orientacion por dos ciclos en entorno
laboral a trabajadores informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
correcto de Elementos de Proteccion Personal, importancia de cuidar su salud.
Figura 1
Segundo Taller
27 de seprfemf:[?é de 2024
™
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ACTA DE EJECUCION

EJE
ESTRATEGICO

Atencion Primaria en Salud

ACTIVIDAD N#3

Realizar 3 talleres de orientacion por dos ciclos en entorno laboral a trabajadores
informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso correcto de
Elementos de Proteccion Personal, importancia de cuidar su salud.

FECHA Y LUGAR
DE EJECUCION

30 de septiembre 2024 — Zona Urbano, Territorio 3, Micro territorio 13, Municipio
la Jagua de Ibirico (Fabrica Agua Andino).

Género/Sexo: | Femenino: 4 Masculino: 6 LGBTI: TOTAL:10
Poblacién (F;r_i?)fara Infancia | |nfancia (6-11): | Adolescencia (14-17):1
por ciclo - : = TOTAL:10
' vitals ;uventud (18-28): ﬁdultez (29 -59): Vejez (mayor de 60):
POBLACION ‘ . ——
BENEFICIADA Grupo PCD: MCH: Victimas: .
Vulnerable: TOTAL: 4
™ ' Desplazado: 4 Reinsertado:
gtr:izg: Indigena: Afro: TOTAL:0
OTRO:
P%%‘jgg“ Trabajadores de Agua Andino; LA JAGUA DE IBIRICO — CESAR.
RESPONSABLE(S) | JHON ALEXANDER DAZA - INGENIERO INDUSTRIAL
DE LA ESE LUZ DEIRYS GIRALDO - INGENIERA AMBIENTAL
Qggm‘_‘(g’) Gerente de Agua Andino (HERLEN GIRALDO)
Realizar talleres de orientacion sobre seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
OBJETIVO correcto de Elementos de Proteccion Personal e importancia de cuidar su salud,
GENERAL con la finalidad de sensibilizar a los trabajadores y fomentar el acceso al sistema
general de seguridad social.
0 | __ |
El objetivo de la presente actividad tiene como finalidad lograr un impacto
significativo en los trabajadores de Agua Andino, mediante la sencibilizacion
sobre los elementos de proteccion personal, sus ventajas y desventajas.
DESARROLLO DE o . B )
LA ACTIVIDAD | Asi mismo, teniendo en cuenta el plan de accion elaborado previamente para el

desarrollo de la presente actividad, el cual sirve como guia para llevar a cabo
cada uno de los encuentros con el personal convocado teniendo en cuenta los
diferentes temas a tratar.

Por esta razén, basados en el plan de accién damos inicio al tercer encuentro con
la poblaciéon objeto en la fabrica de Agua Andino, el dia lunes 30 de septiembre
de 2024 de 1:00 pm a 3:00 pm. El cual se lleva a cabo de la siguiente manera:

e Se realiza una muy buena presentacion del Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC), dando a conocer nuestro programa y el alcance que
tiene; adicionalmente damos a conocer que la metodologia de aprendizaje
a utilizar es la del aprendizaje participativo, fomentando de esta manera el
aprendizaje mediante la practica, ademas de hacer que el encuentro sea
mucho mas interactivo.
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Seguidamente iniciamos con las respectivas preguntas sobre el tema a
tratar: elementos de proteccion personal, sus ventajas y desventajas; con
la intencion de conocer acerca de sus conocimientos previos, y de esta
forma poder abordar de manera estratégica la tematica a tratar, con la
finalidad que toda la informacién entrega sea clara y tenga un impacto
significativo en la poblacion intervenida.

Se realizar la retroalimentacion sobre la informacion plasmada en volante
informativo perteneciente a la tematica a tratar el dia de hoy, estrategia de
gran importancia para que las personas tengan una percepcion clara al
momento de la intervencion.

Posteriormente, se procede a realizar el proceso de educar al personal
sobre el tema a tratar; elementos de proteccion personal, sus ventajas y
desventajas, iniciamos definiendo el termino elemento de proteccion
personal, pues este hace referencia a cualquier equipo o dispositivo
utilizado o sujetado por el trabajador en el momento de reallizar sus
actiidades laborales, esto con el fin de proteger a la persona de uno o mas
riesgos, ademas de aumentar la seguridad o el cuidado de la salud en el
trabajo; asi mismo es importante mencionar que estos elementos de
proteccion personal, tambien llamado (EPP), son utilizados para proteger
las siguientes partes del cuerpo, cabeza (cascos), oidos (tapones de
oidos),o0jos, respiracion (mascarillas,mascaras), manos (guantes),piez
(botas de seguridad, calzado acto para la lavor desempefada), piel (usar
ropa apropiada para la actividad desempefiada), suministro de aire
(respiradores purificadores de aire) y proteger contra caidas (arnes),
siendo usados como barreras de defensa ante un riesgo. Por otra parte se
informa sobre las ventajas al utilizar estos elementos de proteccion
personal, las cuales son:

v" Servir como barrera entre un determinado riesgo y el trabajador

v Mejorrar la proteccion de la integridad fisica del trabajador

v' Disminuir la gravedad de un posible accidente sufrido por el
trabajador

v" Gran variedad en el mercado, lo cual facilita la eleccion del mas acto

Asi mismo los elementos de proteccion personal (EPP) tienen sus
desvetajas como lo son:

Su uso puede ocasionar molestias al trabajador
El trabajador tiende a no usarlos

Necesitan de mantenimiento riguroso y periodico
No evitan accidentes

Pueden crear una falsa sensacion de seguridad

AN N NN

e A continuacion, luego de realizar nuestra Intervencion se abre un espacio

para aclarar dudas de los asistentes sobre el tema tratado, en donde la
poblacion intervenida manifiesta que el tema fue claro y que fue de gran
importancia para ellos conocer acerca de esta tematica, pues para muchos
el conocimiento era bajo en cuanto a los elementos de proteccion personal,
asi como de las vetajas y desvetanjas de los mismos.
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Finalmente, se evidencia que, en consecuencia, al desarrollo de la presente |
actividad, se obtuvo el objetivo planeado: ya que por medio de este encuentro se
logro educar al personal intervenido sobre los elementos de proteccion personal,
ademas de conocer acerca de sus ventajas y desventajas, lo cual es de gran
importancia para la aplicacién de los mismos en el desarrollo de sus actividades
laborales, aumentando de esta manera Ia seguridad y el cuidado de la salud en
el trabajo.

PRODUCTOS QUE
VALIDAN LA
ACTIVIDAD

1. Convocatoria.

2. Acta descriptiva y detallado de la ejecucion de la actividad.
3. Fotografias.

4. Planilla de asistencia.

CODIGO CUPS 111501
&) . s : ] Jhon Alexander Daza Bayona
"~ REVISADO POR: | Monica Rico Barrios REALIZADO POR: Luz Deirys Giraldo Mejia
: . Ingeniero Industrial
CARGO: Coordinadora PIC CARGO: Ingeniera Ambiental
. ) 0 o FIRMA: Crrzer Joa Divgs Gonlle
FIRMA: ! ot e B Crzer Jor D




PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
st S PIC®
5T RINCON TORRES

SRR N saciat Plan de intervenciones calectivas
REGISTRO FOTOGRAFICO ] J
|

EJE ESTRATEJICO: Atencioén Primaria en Salud

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD Realizar 3 talleres de orientacion por dos ciclos en entorno
laboral a trabajadores informal, en temas de: seguridad social, cuidado en el trabajo, uso
correcto de Elementos de Proteccién Personal. importancia de cuidar su salud.

Figura 1
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